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FORMULACION
PLAN.
1c0 ACTIVIDAD INDICADOR METAS DE PERIODO RESULTADOS DEL INDICADOR
INSTITUCI
ONAL
No
Metas de periodos 1er Periodo 2do Periodo 3er Periodo 4to Periodo Resultado
acumulado
Obje Estral  p gy | Dependencia Actividad fechado] LE2 Nombre Férmula Unidad de [{SDet|{HE respecto
tivo |tegia responsable ejecucién |Indicador medida | base | anual e
.":':’.‘ TIZI:;S TI::::IS Tv:r‘:cs Numerador Denominador Resultado Numerador Denominador Resultado Numerador Denominador Resultado Numerador Denominador Resultado | acumulada
Sequimiento a diciembre: A la fecha se han
Desarollar 50| desarollado 607acciones de dialogo de las 550
Participacién ) acciones de didlogol N de acciones de didlogo programadas, lograndose un avance del 110%, lo que
Direccién 1.~ Nivel de cumplimiento "
Ciudadanay |07 fcon la comunicad en i e e cumpiminto en falcon la comunidad clasifca el indicador en un rango de satsfactoro, asi
1| 1. [ 14, |Comunicacion e temas  relacionados| 31/12/2024 | Producto iy 6n acciones *100/ Total de| Porcentaje [ 100% | 100% [ 10% | 30% | 60% | 100% 126 550 291% 31t 550 655% 458 550 827% 607 550 11036% | 11036% | Satistactorio Inspeccion a tereno 321, Reunion local de control
Ciudadana y acciones de didlogo con la 4
con Partes con el control social dislogo con a comunidad. |acciones de cilogo con la social 187, Actvidades convocadas por olras enfidades
Desarrollo Local comunidad. ‘
Interesadas como insumo para en comunidad programades. 64 y Promocion de veedurias (acompananiento a la
control fisca. geston de veedurias ciudadanas) 35. Se conl con la
partcipacion de 8.032 personas.
a dcenbre: A la fecha se han)
desarollado 174 acciones de fomacien de las 160
paricipacion Desarolar  160) programadas, lograndose un avance del 108%, lo que
" Direccién acciones de formacion Medr o nvel de|N° de acciones de clasica el indicador en un rango de aceptable, as:
Ciudadanay ion | en temas relaci 2 - Nivel de cumplimiento| . ouiento e la|fornacien efecutadas * 100/ Capacitaciones a veedores y ciudadania en general 90,
2| 1. | 12 |Comunicacien pa 3111212024 | Gestion [en la implementacion de """ ! Porcentaje [ 100% | 100% | 10% | 30% | 60% | 100% 37 160 23.13% 6 160 43.13% o7 160 5438% 174 160 10875% | 10875% | Satisfactorio| - Y 9 :
Ciudadanay ~ [con el control social de acciones| Total acciones de formacién| Capacitaciones y ofras actividades con contralores|
con Partes acciones de formacion.
Desarrollo Local |como insumo para el e formacion. programadas. estudiantiles 81 y Apoyo ylo acompafiamiento en Ia|
Interesadas h
control fisca, creacion de veedurias ciudadanas (capacitacion en
veedurias ciudadanas) 3. Se cont con la participacién|
de 3,607 personas.
Fortalecer los|
mecanismos de| Seguimiento a diciembre; Con el proposito de Fortalecer |
denuncia ~ ciudadana los mecanismos de denuncia ciudadana, se realizaron
sobre a gestion del dos campanias, una en el primer semestre y otra en el
recurso piblico para segundo semestre, a través de los diferentes medios y|
Partcpacien impulsar Ial Nimero de campafias de| redes sociales sobre los mecanismos de denuncial
P vinculacion activa de| Medir el cumplimiento en de ciudadana, lo cual ha sido divuigado en las diversas|
Ciudadanay —|Direcciénde |0 " i iadanos que 3-Nivel de fortalecimiento| i, ian de Ias campafias| ejecutadas *100 / Nimero redes sociales de la entidad como X, Instagram
3| 1. | 13 |comunicacion |Apoyoal U8 3111212024 | Producto [de los mecanismos de  campanas e} Porcentaje 100% 50% 100% 0 0 0 1 2 50% 1 2 50% 2 2 100% 100% | Satistactorio . Instagram y
permita la priorizacion Igacion de campafias  de Facebook: Se sefiala que la sede electronica de Ia|
con Partes Despacho denuncia ciudadana, ¢
y focalizacién el divulgacion de entidad en el boton PQRD y boton denuncie se|
Interesadas
control fiscal, a través| programadas. encuentra un video explicativo sobre como se deben|
de dos (2) campaias| presentar las denuncias ciudadanas. Esta medicion se|
de divulgacion de los! realiza con corte a diciembre 30 de 2024, Campafias de|
candles  para  lal divulgacion ejecutadas (2) / Campafias de divulgacién|
interaccién  con la programadas (2)
Contraloria.
Adelantar cuatro (4)
campanias de| Seguimiento a diciembre 31 de 2024: Se ejecutaron las|
Participacion comunicacien  con, 5 - Nivel de cumplimiento No. e campaias cel cuatro (4) campafias programadasen 2024, el avance|
Ciudadanay  [Oficina Asesora |componente intermo | or 1a 'eahza:én | Vet ¢l cumpimiento en lal (> 1° "emm e del indicador es del 100%. Campafia 1: PROMOCION|
411 1.4. |Comunicacion | de externo, que permita| 31/12/2024 [ Gestion camparias de realizacion de las campafias | 100/ No. de caml ias de Porcentaje | 100% | 100% 100% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 4 100% 100% Satisfactorio | INSTITUCIONAL 100% Campafia 2. SENTIDO DE
con Partes Comunicaciones |fortalecer Ia  imagen! Par de comunicacién. . “':ma s PERTENENCIA. 100% Campafia 3: PROMOCION DE|
Interesadas institucional y divulgar| prog USO DE CANALES DIGITALES. 100% Campania 4:
la gestion de la| 'CONOCIENDO NUESTRA ENTIDAD. 100%.
Contraloria de Bogots.
Realizar  encuestas|
Parcipacion con el fin de conocer ) . Encuesta de Sequimienlo a diciembre  2024: La encuestal
Ciudadanay | Oficina Asesora la percepcion de-los © - Nivel de &l cumpl e 12| iocutada * 100/ Encuesta ramada se realiz6 del 5 al 20 de diciembre de 2024
5| 1. | 14. |Comunicacion |de funcionarios  de Ia| 31/1212024 | Gestén [en la realizacion de|realizacién de encuestas de| LS porcentaje | 100% [ 100% 100% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 100% | 100% |Satisacioio| "
‘ , o de comuricacion Los princpales resultados e encuenlran en el
conPartes | Comunicaciones [entidad fente a las encuestas de percepcicn. | percepcion.
: programada documento de evidencias correspondiente
Interesadas camparas de
|comunicacion.
Fases del cronograma de
Estructurar el modelo rebajo ejectadas en el Durante el cuarto trimestre, se completé la revision del
periodo para la elaboracién
de  Anliica | ; documento el Gobiemo de Datos Insttuional y se
) del modelo de Analica o o /
. |Gobiemo de Datos 5 - Nivl de cumpiimiento ) finaiiz6 la elaboracion del mismo con los respectivos
Susdieccien de [ P0°M0 | Medir el cumplimiento de la|Gobiemo ~ de  Dalos, ° e o e
Direccionamient [Anéliss nstiucional - para e 1a elaboracion del| o vocion del mocelo e nsttucional * 100/ Total de clstes determinados en la revisién de la Sub de
62 |2t e g contibur  a Ia| 31/1212024 | Producto [modelo de analiica y| %" " Porcentaje | 100% | 100% | 10% | 20% | 60% | 100% 10 100 10% 2 100 2% 60 100 60% 100 100 100% | 100% |Satisfactoro | Anaisis, Estaistias e Indicadores. En este sentido, se
o Estratégico | Estadistcas L anliica y Gobiemo delfases programadas en el : ‘
ransfomacion digtal Gobiemo  de  Dalos, ) estructus el documento como manual de liveamientos
Indicadores Datos nstucional cronograma de trabajo para ; ;
del  modelo def instucional ¢ de manera tal que facilte su implementacicn en I
) la elaboracion del modelo 2 1o due ! °
operacion  de  la o ’ organizacion. Asi mismo, se avanzo sobre la gestion de
° de Anallica y Gobiemo de| 2oon
entidad o modemizacien del Observatorio de Vigiancia y Control,
Datos. Institucional
planeadas en o perodo,
Adelantar a Durante el cuarto trimestr, se eaiiz la a dentifcacion,
identifcacien, obtencion, procesamiento, actualizacion y publicacion
obtencion, de Ia informacidn relacionada con I contratacien y
procesamient, ) coecer o gado. do|No. Do actaizacones do siecucion prsupuestal de los suitos do coniol dol
o [actaizacon ) 9. Informasien actualizada| 2 Disio, corespondierle a los siguientes periodos: 31
o Subdireccion de ¢ fronte a en el tablero de
Viglanciay |0t publicacion  de la ¥ socialzada) . bt de octubre de 2024, 30 de noviembre de 2024 y 31 de
7| 2 |22 |contlata g informacién 311212024 | Producto |peredicamente  en el Ny dspor ‘ Nimero | s |6 | 9| 3 0 3 6 6 9 9 12 12 100% | Satistactorio [ iciembre de 2024. Asi mismo, se realizd socializacion
° Estadisticas e " penoe . de la inomacion de|sequimeno @ la : :
Gestion Fiscal relacionada con la Bolelin de seguimiento a . ’ de la actualzacion del tablero de coniol a traves de E-
Indicadores : ) |contatacion e los suistos | contratacien e Bogot! oo )
contatacién ] Ia contratacion de Bogols ) (CARD. En la siguiente rut se puede verifcar el tablero
de control. duranle el periodo 2blero
ejecucion de contatacién actualizado;
presupuestal de  los
sujetos de control del 3%B3n-de-dal
Distio. insumeo-para-la-vigiancia-y-controlfiscal aspx
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PLAN.
1c0 ACTIVIDAD INDICADOR RESULTADOS DEL INDICADOR
INSTITUCH
ONAL
No
1er Periodo 2do Periodo 3er Periodo 4to Periodo Resultado
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Obje Estral  p gy | Dependencia Actividad Nombre Férmula respecto
tivo |tegia responsable e
Tl:::li Denominador Resultado Numerador Denominador Resultado Numerador Denominador Resultado Numerador Denominador Resultado | acumulada
Para la vigencia 2024, en el marco del Programa
Vamos a la Obra ~ VALO, se programaron y realizaron
39 mesas de seguimiento y 60 visitas de campo, para
un total de 99 actiidades, de acuerdo a los|
requerimientos efectuados en el seguimiento a cada
uno de los proyectos. El indicador aroja un resultado
del 100% y el cumpiimiento frente a la mela es del
100% ubicando el indicador en rango Satisfactorio. Es|
importante destacar, que, como produclo de  las
gestones realizadas en a vigencia 2024, por parte del
Coniralorta de Bogoté D.C, en el marco del Programa
Nimero  acumulado ~ de Vamos a la Obra — VALO, en el mes de junio se
sequimientos  realizados presents el primer caso de éxito del programa, proyecto
Realizar  seguimiento) (mesas y vsitas) a obras y denominado By Pass Bilalia, ejecutada por la EAAB,
60 - Nivel de
a obras y proyectos de| Medir el de obra que ingreso al programa el 1 de septiembre de
en el seguimiento a obras ' e
Vigionciay  [pesachoder [T Soyetesgo|segumento @ obras ylen desarollo de programa 2022 por parte de a Dieccén de Senvcos Pibicos
ol 2 122 loomoan  loomaor relevantes  para Hiacsincin  levaes| POVECS ¢ infagstuctual Vamos @ la Obr' en la - 0 49 © o ) o a ® © 1005 | 100 | sattacto |20 oy ¥a se encuenta entegada a a ciudadania. Asi
Bogotd  DC. relevantes para Bogota D.C.,|vigencia 2024 * 100 / Total mismo, s encuenra en proceso de cierte 5 proyectos
Gestion Fiscal [ Auliar Bogotd  DC.,
desarollo del incluidos en el de infraestructura que ya estén en funcionamiento, sin
. incluidos en el programa g
programa *Vamos a la . P “Vamos ala Obra requeridos en el programa embargo, hasta no alcanzar el 100% de las ejecuciones
" Vamos ala Obra". . f
Obra Vamos a la Obra' en cadal siguen en seguimiento en el marco del programa:
periodo de reporte de Ia Cenro Felicidad Chapinero - CEFE  Chapinero,
vigencia 2024 Construccien del Corredor Av. Tintal - Av. Alsacia
Grupo 2 - Av. Tintal de Av. Manuel Cepeda Vargas a
Av. Alsacia y de Av. Tintal a Av. Ciudad de Cali
Construccien del Corredor Av. Tintal - Av. Alsacia
Grupo 3 - Av. Alsacia de Av. Ciudad de Call a
Transversal 718, Colegio Jaime Nifo Diez (Precio
Lombardia) y Aceras y ciclorutas costado oriental
[Autopista Norte entre CI. 80 y CI. 128b. Por tlimo, es
imporante mencionar que este organismo de Conlrol
sigue trabajando e aras de apoyar y acompaitar a cada
una de las Entidades del Distito en el logro de Ia
eiecucion de sus Proveclos ulo Obras
- Elaborar las 10 - Cumpimiento en a1 € I
Esudosde [N % Eagisicas Fiscales elsboraciin  de  las Fiscales del
ol 2 |29 [Eeonamay  [EUdeste | SFC i Eeaditons Fiscues dg|caboracon fas[Sector _Piblco _ Distitl 0 - © e 0 o ) . Esta actvidad se cumplid satfactoiamente en el
pateabavica |2V ™ ioenda Cbico. Dty | Sdistas Fiscales e Vigencia 2023 elaboradas equndo trimestre de 2024
Politca Pibica ; Sector  Publico  Distital|SI=100% NO=0%
023, Vigencia 2023 .
Vigencia 2023
Elaborar  informes,
estudios
pronunciamientos
sobre las finanzas, las No. De Informes, estudios y
polticas. pibiicas, |a Medir ¢l grado de avance y|pronunciamientos . st achicad ene un cumpimient dl 100% AL 31 o
geston ambiental y el al Cliente
Esudosde  [Direcciony %o SO Y S 11 - Cumplmiento en lal e O e |00, Tot db miormes diciembre de 2024 se elaboraron y comunicaron al
10| 2 |23 |Economiay |Subdirecciones | ejecucion del Plan Anual . g 100% % 417% 5 % 2083% 10 2 4348% 2 2 100% | 100% | Satistactrio [Concejo y a la Administracion Distita los 23 productos|
; Distilo Capital quel estudios y pronunciamientos estudios ¥
Poliica Pibica. [del PEEPP de Estudios PAE programados en el PAE 2024: 10 informes oblgatorios,
2poyen_lécricamente én el PAE de seis informes, cualro estudios y res pronunciamientos.
el control politico, el vigencia por el PEEPP. programados en el PAE de g  res pron
control social y s, lavigencia
buenas préciicas ena
gestion piblica
distita,
I cumplimiento en el reporte de informacién a la CGR
s del 100%, ubicéndose en un rango saisfactoro. Se
. |Reportar a 1a CGR Ia han realizado los cinco reportes programados, asi;
Subdireccién de (oo orion contabie y Vedir el cumplimiento en el SEUD 2023 radicado 2-2024-03318 del 1610212024,
Esudosde  [Estadisicasy |0 o ooy 12 - Cumplimiento en el|reporte e la  informacién| Reportes realizados a Ia SEUD & s 31 5o 20t oot 22024 06433 50
11| 2 |23 |Economiay |Ansiiis 2 p reporte de infornacien a lacontable y deuda piblica a a| CGR *100/ No. de reportes 100% 0 0 3 5 60% 4 5 80% 5 5 100% | 100% |Satisfactorio 2
Poliica Piblca. [Presupuestaly | %% témines Y Contraloria General de1a|requeridos por 2 CGR. 1900412024, informacién contable. adicado 2:2024-
o | condiciones eniticn b P ) 10794 del 1200512024, SEUD a jun 30 de 202¢|
establecidas & Radicado 2:2024- 14865 del 2024-07-15 y SEUD a
septiemore 30 de 2024 Radicado 2:2024-21716 del 15
de octubre de 2024
Elaborar
semestraimente  la
Revista  "Bogotd Esta actiidad se cumplio en o 100%. A 31 de
vl vl it 13 - Cumpiminto n o ed o e en Bl g Comniadores a5 pécaci o
12| 2. | 23. |Economiay ! > elaboracion de la Revistaelaboracion de la  revista|, 100% 0 0 1 2 50% 0 0 0 2 2 100% 100% | Safisfactorio pare deg ¥ puble
Y |Econsmicosy  [temaicas elaboracion de 1a Revista| elaboracon de 12 100/Revistas programadas eciciones 23 y 24 de la evista Bogota Economica, con
Politca Piblica Bogota Econdmica’ Bogotd Econémica! ; :
Fiscales relacionadas con la los temas centrales: Educacion y Finanzas Pibiicas
realidad fscal, social | respecivamente.
ambiental de Bogotd
c.
Elaborar los Esta actvidad tiene un nivel de cumplimiento del 100%
Estosde |Subdieccionde | ST 14 - Cumplimirto n la|Medi o cumplimiento en la Y2501 - secriaes 12 Supdreccion do Exauaion de rollica Pibiea
13| 2 |23 |Economiay |Evaluacion de elaboracien  de  los|elaboracion los 100% 0 0 0 0 0 0 0 0 16 16 100% | 100% | Satisactori 9 g
Poticnpibica |Pottics P |Sumo para  Ia O |G Sectores Administrativos de publcados en la Intranel para consulia de las
planeacién del Coordinacien del D.C. direcciones sectorales de fiscalizacion. Radicado 3-
PVCGF 2024-34208 del 20 de iciembre e 2024.
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PLAN.
1c0 ACTIVIDAD INDICADOR RESULTADOS DEL INDICADOR
INSTITUCH
ONAL
No
fer Periodo 2do Periodo 3er Periodo 4to Periodo Resultado
acumulado
Obje Estral  p gy | Dependencia Nombre Férmula respecto
tivo |tegia responsable e
T’:V‘:Ii Numerador Denominador Resultado Numerador Denominador Resultado Numerador Denominador Resultado Numerador Denominador Resultado | acumulada
A 31 de diciembre de 2024, el cumplimiento del vl de
cobertura del proceso audior - sujetos fue del 99.85%,
respecto de Ia meta establecida, ubicando el indicador
N° acumulado de Sujetos en rango saisfactoro, toda vez que de los 9B sujelos
X Medirla cobertura del contoll . ~yioizncia y Control asignados  sectorialmente  mediante  resolucion|
Evaluar la  gestion fiscal realizado en los|
- ) auditados mediante reglamentara, se audiaron 91 de ellos durante Ia
Vglanciay | Direcciones sl de los Sujeos 15 - Nivel do cobertura del[ U018 98 VGG Y)c e oo de audiora vigencia 2024. De los sujetos asignados mediante
14| 2 |23 [Contolala |Sectorisles de |de Vigiancia y Contro 112 9€l| Congrol, asi como de los| AT PO 93% 1 9% 102% 6t 9% 6224% 70 9% 43% 91 % 9286% | 9985% | Safistactorio | w o O 2o ! J
ola ectoriales proceso auditor - sujelos en la vigencia *100 / Tolal Resolucion Reglamentaria 028 de 2024, se auditaron
Gestion Fiscal de la Parculares que  manejan|° 2 ¥ .
o el Drano| e Suietos de Vigianci y los siguientes por cada seclor: Cultura (6), Desarollo
) ot Control e la CB asignados Econémico (4, Educacion (4), Equidad y Género (1),
pie. en la resolucion vigene. Gestion Juridica (1), Gobiemo (5), Habitat (13),
Hacienda (4 Inegracion  (2), Moviidad  (6),
Partcipacion Ciudadana (20), Salud (9), Seguridad (2)y
Servicios Pblicos (14).
Medir e grado  de|\o o iiado de auditorias A 31 de diciembre de 2024, el nivel de cumplimiento de
cumplimiento  de s ' °
Direcciones oot pogramodas en | FecUades con o fnal las audtorias programadas en el Plan de Audioria
Vigianciay  |Sectoriales de  |Ejecutar el Plan de 16 Nvelde cumplimiento| 214 78S FIOGBTA #1 lcomuricado * 100 N* tota Disttal - PAD fue del 100%, ubicando el indicador en
15| 2 |23 [Convolala |Fiscalizacieny |Auditoria Distital - del Plan de Audioria de audiorias programadas 100% 1 1 100% 8 & 100% 100 100 100% 19 19 100% | 100% | Satistactorio |rango satisfactoro, toda vez que las 198 audiorias|
PAD, teniendo en cuenta
Gestion Fiscal ~[Reaccion PAD. Disttal PAD. en el Plan de Audioria con ogramadas durante la vigencia 2024, fueron
aquellos ejercicios en los que|
Inmediata vencimiento a la fecha de {terminadas y comunicados los informes a los sujetos
e ha comunicado el
290" ©l orte del periodo rendice. vigiiados, conforme a los términos establecidos.
informe fnal de auditoria
N° acumulado de hallazgos
rrasiadar fiscales deteminados en la En cumplimiento del PAD 2024, el nivel de
et 1os Medr o nivel de|vigencia trasladados a la cumplimiento en el taslado de los hallazgos fiscales
Dircciones (P71 - ol traslado| Dieccion de RFUC en el corespondiente a las audiorias teminadas a 31 de
Vigianciay |Sectoriles o [(%179% & 17 - Oportunidad en el|de hallazgos fiscales a la|témino establecido en los diciembre, fue del 100%, foda vez que los 308
16| 2 |23 [Comlala [Fiscalizaciony |70 o raslado de los IC, generados T100 /N0 100% 2 2 100% 132 132 100% 151 151 100% 308 308 100% | 100% | Satistactorio hallazgos fiscales registrados en los informes finales de|
Gestion Fiscal ~[Reaccion Fvones toos oo fiscales Ia vigendia en de hallazgos audioda, se trasiadaron a la Direccion de
Inmediata e hos del Plan de Auditora Disritalfiscales registrados en los Responsabiidad Fiscal en el érmino establecido en el
audiorias  realizadas; ’
PAD, informes finles de auditoria procedimiento. El rango en que se ubica el indicador es|
en lavigencia.
comunicados  en  la satisfactoro
vigencia.
Resultado: Para el cuaro timestre de 2024 se obtvo
un resuitado y un porcentaje de cumplimiento de Ia
meta programada del 100% para un rango satsfactoro.
Despacho del N° de grados de consulas y Numerador: 550 decisiones proferdas, de las cuales
Pa : ) recursos  de  apelacion 518 fueron en grados de consultas — GC y 32 en
Contralorde | Resolver los grados 18 - Nivel de cumplimiento ) R : ’
) Medir el cumpliniento de la|resuelios * 100 /N° de recursos de apelacion -RA resuelos; por dependencia
Responsaiidad |Bogota y de consultay recursos; en resolver los grados de) " ° p \a Dirsccién de RF | despach
Feoly Drcsnde |o apsacion do oo consa o | C50uC0n de gatos dolgros de consues 549 en la Direccion de RF y JC y uno en el despacho
7| 2 |24 ; .. consuita y recursos  de|recursos  de  apelacién 100% 3 3 100% 162 162 100% 384 364 100% 550 550 100% | 100% | Satistacorio del Contralor, por decision tomada: 487 confimadas, 56|
Juisdiccion | Responsabiidad | procesos def apelacien de los procesos 2 o _
o apelacion de los procesos de|recibidos en el afo, hasta el revocadas, § mixos, una nulidad y uno devuelto.
Coactiva Fiscal y responsabildad fiscal-| de responsabildad fisca - i e e ; ’
icion |pRE ol responsabildad fiscal PRF |mes antes del ~ reporte Denominador: 550 grados de consuita y recursos de
Coactiva rimestraly los que estaban apelacion para resolver repariidos en 518 grados de
sin esolver a 31-Dic-2023 consuita y 32 recursos de apelacien recibidos el mes
antes del reporte timestra (30 de noviembre de 2024),
més los 4 GC y un RA por resolver a 31 de diciembre
de 2023,
:nviaduge _ e":ra::fr Resultado: La Direccion de Responsabiidad Fiscal y
para aper Jurisdiccion Coactiva logrd un resultado del 99.74%,
procesos deo ”
con un cumplimiento del 11082% de la mela
responsabildad fiscal y 5 f
devolver hallazgos fiscales programada (90%) ubicéndose en rango satisfactoro.
19 - Nivel de cumplimiento| Medir el cumplimiento en el ? Numerador: 383 memorandos hallazgos fiscales HF e
- ! indagaciones . ° "
Direccién de ) del estudio de Hallazgos|estudio e Hallazgos|® indagaciones preliminares IP tramitados asi: 188 fueron
o | Estudir los Hallazgos : . P . s prelminares, s aperturas ; } i
Fely Responsabildad - 0% " iscales  (HF) iscales ) yio|f b de traslados a la Subdireccién del Proceso de
8 2 2452 |Fiscaly iones  Preliminares| . 0% ) @ 100% 151 164 2.07% 23 26 98.95% 383 384 9974% | 11082% | Satifactorio |Responsabildad Fiscal ~ SPRF para apertura de
Jurisdiccion . | indagaciones e reTINAI®S | osponsabilidad fiscal'100 /| "
Jursdiccion ; (P) en la Direccion de|(P) en la Direccion de|vs procesos de responsabilidad fiscal - PRF y 195 fueron
Coactiva . Preliminares (IP) @ Drese N° de Hallazgos Fiscales ! ° -
Coactiva Fiscal Fiscal y| gt de devoluciones a las Direcciones ~Sectoriales
Jurisdiccion Coactiva | Jurisdiccion Coactiva Yo g Denominador: 384 hallazgos fiscales o indagaciones|
Preliminares recibidos en el n »
A preiminares para evaluar, de los cuales: 310 HF e IP
aio, hasta el mes antes del *
oot timestol y s due llegaron un mes antes del reporte trimestral (30 de
i noviembre de 2024)y 74 HF  IP pendientes de evaluar
estaban sin evaluar a 31
31 de diciembre de 2023
Dic-2023
gzw::a::iuad Resultados: La Direccién de Reaccion Inmediata y Ia
o Subdireccion del Proceso de Responsabiidad Fiscal
- ) ) N decisiones proferidas en alcanz6 un resultado y un cumplimiento del 100.91%
Jursdicion 20 -Nivel de cumplimiento ) o
. Proferr decisiones en ") egir el cumplimiento en laslos  procesos  de respecto la meta programada para el periodo (100%),
Responsabiidad |Coactiva, en las  decisiones| o ] !
Feoty e ! e o fospavesee| 0501€S prferdas en los| responsabiidad _fcal en un rango satsfactoro. Numerador: 555 decisiones
19] 2 |24 [ R 0 responsabildad. fiscal procesos de responsabildad| (mputaciones,  Archivo, 100% % 550 1691% 3 550 4964% 43 550 7909% 555 550 10091% | 10091% factorio | proferidas en procesos de fiscal, de las
Juisdiccion | Reaccién de fiscal[Pro0eS0 e fespons ) }
A (Ley 610 de 2000 y| fiscal conl v Pago, Falos cuales una fue emitida por el DRI y 554 por la SPRF,
Coactiva Inmediata y de confomidad con las ¢ b ) > °
Vo |1aace20tn) normas vigentes con y Fallos Sin)* 100 /550 por decision se profiieron 44 imputaciones, 468
Subdieccion del normas vigenles ) ) " >
Decisiones Programadas archivos, 21 fallos con responsabildad y 22 fallos sin
Proceso de : :
; responsabildad. Denominador: 550  decisiones 3
Responsabiidad A
i proferi en el afo.
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FORMULACION
PLAN.
1c0 ACTIVIDAD INDICADOR RESULTADOS DEL INDICADOR
INSTITUCI
ONAL
No
1er Periodo 3er Periodo 4to Periodo Resultado
acumulado
Obje Estral  p gy | Dependencia Actividad jeg Objetivo Férmula respecto
tivo |tegia| responsable Indicador| o
Tl:r‘l‘:li Numerador Denominador Resultado Resultado Numerador Denominador Resultado Numerador Denominador Resultado | acumulada
N° de autos proferidos (de Resultado: La Subdreccion del Proceso  de
apertura 0 aulos de apertura Responsabiidad Fiscal alcanzo un resultado del
e imputacion del procesos 93,14%, con un cumplimiento del 103,57% de la mela
o Hasgoq| Vedi ¢l cumplimiento en elfde fiscal) y programada (85%) ubicéndose en rango satsfactoro,
i 9% resultado del estucio a los|los memorandos devolucién Numerador: 190 que  cortesponde a 177 aulos de
del | Estudiar los Hallazgos Hallazgos Fiscales (HF) yo|de  hallazgos e aperra e procesos e responsabilidad fiscal
Fiscal Procesode  |Fiscales  (HF) ylo Indagaciones Preliminares reliminares * roferidos y los 13 memorandos de hallazgos fiscales -
0| 2 |24 [T ” v Gestion |(IP)y apertura de procesos nes 85% ) 64 7656 % 213% 139 160 86.88% 190 204 9314% | 10957% |Satistactorio |” v o
Jurisdiccion () y apertura de procesos|100 / N° de  Hallazgos HF devueltos a la DRFJC. Denominador: 204 hallazgos
) ; de responsabilidad fiscal " "
Coactiva Fiscal Preliminares (IP) de responsabildad fiscal la|Fiscales ylo- Indagaciones fiscales ylo Indagaciones Preliminares recibidos de la
en la Subdireccion del h .
orocaso o del Proceso recibidos en el Direccién de Responsabilidad Fiscal y Jurisdiccion
o abidad Fiscal | Responsablidad Fiscal o, hasta o mes anles e Coactiva, de los cuales, 172 se recibieron hasta el mes
@ reporte timestral y los que antes el reporte trimestral (30 de noviembre de 2024) y
estaban sin evaluar a 31 los 32 pendientes por evaluar a 31 de diciembre de
Dic-2023 2023,
N de procesos de Resultado: La Subdireccion del Proceso  del
P Responsabilidad Fiscal consiguié un resultado del
responsabildad fiscal 2018, ¥ i i o
¢ 88,28% y un porcentaje de cumplimiento del 98,08% de|
2019 y primer semestre| o
N N N N M la meta programada (90%), para un rango satisfactorio.
Ejeculoriar _procesos 2020 cjecutoriados - N
. : ) ) Numerador, 128 procesos de responsabilidad. fiscall
del de Nivel de cumplimiento|Medir el cumplimiento de|procesos de| s .
Fiscaly Procesode | fiscal que estan porl de fscall jecutoriados, por decision se tuvo 102 con archivo, 11
21| 2 [2a |2 " Resultado | & o rosp A 0% 31 143 2168% 5103% 108 145 7448% 128 145 8328% | 9808% |Satisactoro|fallos con responsabiidad fisca, 14 falos sin
Jurisdiccion Responsabilidad | prescribir ~ (mientras| fiscal|fiscal itoriadt en 2024 * 100 -
) o i : responsabilidad fscaly una cesacién por pago, no hubol
Coactiva Fiscal sea legalmente| e estan por prescribir estan por prescribir N de procesos  del ] )
) prescripcion.  Denominador: 145 procesos  de
posible). fiscal B
responsabilidad fiscal de los afos 2018, 2019 y primer|
activos de 2018, 2019 > >
Semesire 2020 activos al 31 de diciembre de 2023 en la
primer semestre 2020 al 31- | P .
n Subdireccion del el Proceso de Responsablcad|
ic-2023
Fiscal
N acumulado de| A 31 de diciembre de 2024, el nivel de cumplimiento en|
[ o cumplinients en e jones  preiminares el tramite do las indagaciones preliminares fue el
Vigi . . ] o s | que se decidieron dentro del| 100%, de conformidad con el término legal establecido.
ligilancia y Sectoriales de | Tramitar la indagacion| en el tamite de lastramite de las indagaciones) riodo rendido *100 / N°| Se tramitaron y decidieron 13 de ellas por parte de la
22| 2. |24 |Conolala |Fiscalizaciony ~[preliminar dentro del] Gestion i i i de conformidad| " ‘ 100% 3 3 100% 100% 12 12 100% 3 3 100% 100% | Satistactorio naron ¥ dead A por P
° ; j ’ ’ sl de  indagaciones| Direccion de Reaccion Inmediata (5), asi como de as|
Gestion Fiscal ~[Reaccion témino legal, de confomidad con ellcon e temino  legal] O ! o ; oo o !
e (i g xabono.|oambiono proliminares ramitadas con irecciones Sectorales de  Integracion social (5),
Vencimiento dentro el Movildad (1) y Senviios Pblicos (1), ubicando el
periodo rendido indicador en un rango satisfactorio.
Direccion de
Responsabilidad
iscaly
Jutisdiccion Resultado: La Subdireccion de Jurisdiccion Coaciva
Coaciiva, 61 - Nivelde cumpiimiento aloanzd un resultado y un cumplimiento del 105,82%
Rossonsabiidad [OEcconde [Recaudardinero cel dol recaudo de los titios | Medir el cumplimiento del respecto la meta programada para el periodo (100%),
o Reaccion los tiulosecuivos ejocuiivos. profeidos por{recaudo  de  los  titlos|Cuantia recaudada * 100 u  rango  salsfaciorio.  Numerador,
2| 2 |24 Y |nmedita, |proferidos por yio a Resultado de  la|ejecuivos prferidos por ylo|Cuania proyectada 100% 5000 5000 0 86.75% |$18,101,012503.33| $20.000,000,000 | 9051% [$21,164,666,854.06 | $20,000,000,000 | 105:82% | 105:82% |Satisfactoro $21.164.666.854,06, producto principaimente de los
Jursdiccion \ ) : 3 ’
onst Subdireccion del | favor de la Contrlota Bogola|a favor de la Conlraloria de recaudar livios  ejecuvos derivados de  procesos e
Procesode | de Bogota D.C. sea|Bogolé D.C. responsabilidad fiscal por valores importantes recitidos|
Responsabildad en el transcurso de la presente vigencia. Denominador,
scaly 520.000.000.000,00.
Subdireccion de
Jutisdiccion
Coaciiva
Realizar el disefo e Durante el periodo se avanzo de manera satisfactoria
implementacién de la en las actividades planifcadas, como se detala en la
S s o ST S g v e e 8 e st o 4 o
2| 3 | a1 |Contolala g goston e Producto | Vel desarollo de los hitos|Total de No. de hitos 100% 2 10 20% 60% 80 100 80% 100 100 100% | 100% | Satistactori 9
° Estadisticas e [infomacion y analiica dalos itps:/icontraloriadebogotadc-
Gestion Fiscal plancados enla estrategia | planeados
Indicadores |de datos como insumo X
para el ejercicio del ota_gov_ co/EoJGLEKyONIOnXIXKAZAYBWKIDQNF
viglancia y control m2mBgHIe5WywzQZe=P1AWF2
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FORMULACION
PLAN
1c0 ACTIVIDAD INDICADOR RESULTADOS DEL INDICADOR
INSTITUCH
ONAL
No
fer Periodo 2do Periodo 3er Periodo 4to Periodo
Obje Estral  p gy | Dependencia Actividad fechado] LE2 Nombre Objetivo Férmula
tivo [tegia responsable ejecucion | Indicador
T’:V‘:Ii Numerador Denominador Numerador Denominador Numerador Denominador Numerador Denominador
Durante la vigencia 2024, se realizaron las siguentes|
actvidades;: Se elabord a traduccion de la nviacion
Ia X Corferencia Conjunta S5 que se reaizo en Ciucdad|
de México e 9 y 10 de juio de 2024.- Se elabor
documento con informacion sobre las comisiones
{cnicas de la OLACEFS para solctar fa adhesion de
Ias Contaloria - Se elaboraron los ofcios de solctuc
de inclusion en las diferentes Comisiones de Ia
Partcipar en 26 - Nivel de cumplimiento|Medir ¢l nivel  de OLACEFS. Se elaboraron los ofcios de soliitud de|
. actividades en la participacion de las | cumpiimiento deActidades cjecutadas en inclusién en as diferentes Comisiones de la OLACEFS.|
Vigilanciay |Despachodel | corlagas por la actividades en con  la Se elabors el documento ayuda memoria de la
B 882 g‘;g‘n’z:‘i'i:ca‘ ﬁ:;‘:l:‘f’ OLACEFS - Comit de| 11122024 | Gestion | operacien con OLACEFS Si = 100% No = 100% 0 0 0 50 100 partcipacion en la X Conferencia conjunta OLACEFS —
creacion de LACEFS - Comité de|con a OLACEFS - Comié de{0% EUROSAK Se particpt en Ia X Conferencia Conjunta
capacidades creacion de capacidades [ creacion de capacidades OLACEFS — EUROSAI del 8 al 12 de juio de 2024 en|
Ciudad de México. - Capacitacion de la OLACEFS
realizaca e Chie Ia semana del 26 de agosto de 2024,
Se revisd el cuestionario de la OLACEFS Diagndstico
do Necesidades de Capacitacion, diigenciado y
enviado por Ia subdireccion de capacitaciones. Por su
pare, Ias acividades desarolladas por la OLACEFS -
Comité de creacien de capacidades, se relacionan en
documento acurto
Reportar los
Direcciones | efcios de los
Sectoriales de:
oo, |pocesos misionles
Reaccion | otenci v corrl 2 valor de Los. benefis Con corte a 31 de diciembre de 2024, e deferming ura
Inmediata, 9 g Medir la tasa de retomo del| g tasa de retomo de $12,38 para la ciudad de Bogotd
Viglanciay | pecponsabildag | esPonsablidad 27 - Tasa de retomo del|fericio de vigiancia fiscal| PO 5 Procesos misonales D.C. toda vez que se tienen beneficios de control fiscal
2| 3. |33 |Conolala o Fiscal y Juisdiccién| 311212024 | Resultado 4 9 *100/ Valordel presupuesto $200 | $434891400 | $67,301,656.799 $1,695,500,892,379  $119,114.484,913 $1,008.293,774,744  $180,798,151,901 $3,173,020,854,298 | $256,293,717.564 - 9
Fiscaly control fiscal generada por los. procesos| ] por valor de $3,173 bilones y una ejecucion
Gestion Fiscal Coactiva, Estucios del ejecutado de la Contraloria !
Jutsdiccion ; ° misionales de a enficad. presupuestal ce la Conlralria de Bogoté, D.C, en este
Economia y Poliica do Bogols, DC. en la
Coactivay ¢ mismo periodo de $256.294 milones.
Pibica) para vigencia.
Estudios de
> determinar la tasa de|
Economiay
o ca.|[etomo a la sociedad.
INSTITUCIONAL
Seguimiento a diciembre de 2024: Teniendo en cuenta
Ia accion prevista para el er rimeste, se indica que se|
Publcar cuatro  (4) emitd Ia Edicién No. 60 cel Boletin Concefo y Contrl,
boletines  sobre corespondiente a octubreiciembre de 2023, fa 3
Partcipacion gestion e la Enticad Edcion No. 61 del Boletin Concejo y Control,
Ciudadanay  |Direccionde  [en el tramite de os 4 - Nivel de cumpiimiento|Medir ol cumplimiento en la[No. de Boletnes publicados coespondiente a enero - marzo de 2024, la ecicion No.
7] 3 |33 |c Apoyoal 311212024 | Producto [en Ia emision cel Boletin|publicacion el Boletin|* 100/ 100% 1 4 2 4 3 4 4 4 62 conespondiente i periodo de abi a unio de 2024
conPartes  |Despacho |presentados por el Concejo & Control Concejo & Control. programados. Ia edicién No. 63 corespondiente al periodo de Julo a
Intoresadas Conceio e Bogotd septiombre de 2024, ¢l cual ya se encuentr
(invitaciones | debidamente publicado en ¢l siguiente I
proposiciones)
Iboetines-concejo-control 4 boletin  publicado | 4
boletnes programacios
El nivel de avance en la ejecucion del plan de trabajo
para realizar ¢l Informe de Sostenibiicad con|
Metodologia Esténdares GRI-vigencia 2023 es de 100)
Ejecutar plan  de % que comparado con la meta del periodo (100%), o
rabsjo para elaborar ubica en un rango de cumplmiento satsfactori, all
e nome  d o o actidades ejocutarse 12 aciividades de las 12 programadas para
Sostenibiidad,  de Ia vigencia, i 1. Reunion previa con Pacto Global
cjocutadas el >
acverdo  con los ) ) adges ¢ para establecer costos y valor agregado de a Adhesion|
. 26 - Nivel e cumpiimiento ) rabsjo disefiado para. la
lineamientos ! Medir el cumplimiento en Ia 2. Entrega de documento formal de Paclo Global 3
en la ejecucion de las| 1o &1 2 oaboracion del Informe de e ! !
establecicos en la ! e o0l cecucion de las acividades| o Definicion de la metodologia 4. Elaboracion propuesta
D jent |Direccionde | Metodologia actvidades del plan del o' de rabejo diseniado| 205 oM 420 plan de tabajo (cronograma) 5. Reporte de lal
28| 3 |4 e " ‘ 300912024 | Gestion [trabajo disefiado para Ia 159Ma%) 2023100 | No 100% 4 2 7 2 10 " 12 12 ’ °
oEstatégico  |Planeacien |Estandares  GRH ° para la elaboracion del| o0 informacién por dependencias, de confornidad con la
- elaboracion del Informe de actividades programadas enl k d |
vigencia 2023, de la Informe de  Sostenibiicad * mairz disefiada. 6. Compilacion de la informacion
5 2 Sostenibiidad ° el plan de trabajo disefadol ’ oo
Contraloria de Bogota vigencia 2023 o pertinente. 7. Consolidacion Informe General por parte
2023, para la elaboracio te. 7. Consolc S "
DC. en cumplimiento " de Ia Direccion Tecrica de Planeacion. 8. Validacion
P Informe deSostenibildad i i
de la adhesion a la oo 03 del informe preliminar por parte de las Direcciones y
iniciativa del Pacto] 9 Oficinas Asesoras 9. Realizar los ajustes que se
Giobal  de las propongan 10. Aprobacién por parte de la Ala Direccion
Naciones Uridas el Informe final. 11. Diagramacin 12. Publicacién del
Informe de Sostenibidad 2023 -Pacto Global Colombia,
en las Péginas Web de la Contraloria de Bogot, D.C.y
de Pacto Global.
Recerificar el Sistemal No. ~de aclvidades
° cjocutadas del
do Gestion de Caldad Medir el cumplimiento en la|irabajo  disefiado
1S0 9001:2015, como} 29 - Nivel de cumplimiento | cumgl " |
) . menO) potencien e 1a|oblener Ia receriicacion al
Direccionamient [Direccionde  [insiumento  paral _en 1a receriicacion del . indicador cumplido en el segundo semestre de Ia
20| 4 |4t " " ! 72! 3010612024 | Gestion v del Sistema d 0 0 5 5 0 0 0 0 "
oEstratégico  |Planeacion | mejorar o desempefio Sistoma de Geston de|orr vigencia
Gesin de Caiidad 150 |act
instucional de s Calidad IS0 9001:2015
" : 9001:2015. el plan de trabaio para
(Contraloria de Bogota |
o obtener la recericacion al
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FORMULACION

PLAN.

ico ACTIVIDAD
INSTITUCI
ONAL

RESULTADOS DEL INDICADOR

18| progeso | Dependencia Actividad
responsable

Obje|Estra
tivo [tegia

Nombre

fer Periodo

2do Periodo

3er Periodo

4to Periodo

Numerador

Denominador

Resultado

Numerador

Denominador

Resultado

Numerador

Denominador

Resultado

Numerador

Denominador

Resultado

Adelantar las|
actuaciones judiciales
y  exiajudiciales
Direccion necesarias  para)
Juridica ejercer la
representacion judicial
y extrajudicial de la
Entidad

30| 4. | 41, |Gestion Juridica

38 - Nivel de

en las

acumulado  de
judiciales y
extrajudiciales  realizadas

actuaciones  de

8

judicial

extrajudicial de la Entidad.

en tramite, dentro de los|
términos de Ley * 100 / No.|
acumulado de actuaciones|
judiciales y extrajuciciales
para |

de la

Entidad dentro  de  los|

100%

1

1

100%

231

231

100%

261

261

100%

El nivel de avance en la ejecucion de la representacion|
judicial y extrajudicial (MASC) a cargo de la Direccion
Juridica fue del 100% con respecto a la meta
programada durante la vigencia 2024, equivalente al
100%, ubicandose la gestion en rango safisfactorio,
dado que con corte a 31 de diciembre se presentaron
261 actuaciones judiciales y extrajudiciales, las cuales
e encuentran dentro del témino legal. De esas 261
actuaciones, 205 corresponden a actuaciones judiciales
y 5 a actuaciones exiajudiciales. De las 205
actuaciones  judiciales, se  encuentran: 110
contestaciones  de futela, 17 contestaciones  de

, 22 audiencias, 6 alegatos de conciusion, 10

escrios en tamite de recursos, 13 fichas de
llamamiento en garantia, 2 incidentes de reparacion
integral, 1 conficto de competencias, 2 demandas de
reparacion  diecta y 22 memoriales  de
pronunciamientos y solicitudes varias. Con respecto a
las 56 actuaciones extrajudiciales (MASC): 27,
comesponden a las fichas de concliacion extrajudicial
presentadas ol Comité de Conciliacion, 25
coresponden a audiencias de conciliacion ante la PGN
Y 4 corresponden a recursos de apelacion contra autos
que imprueban la conciliacion prejudicial. Quedan cero
(0) actuaciones en término.

Orientar juridicamente|
Direccion 2 las dependencias,
Juridica comités y equipos de
rabajo insttucionales.

31| 4. | 41, |Gestion Juridica

39 - Nivel de cumplimiento
en la orientacion a las|
dependencias, comités y|

equipos

de  trabajo

institucionales.

acumulado  de
orientaciones  atendidas
més nimero

en tramite|
dentro del témino legal o
reglamentario * 100 / No,
acumulado de- solicitudes
de orientacion recibidas.

100%

129

129

100%

100%

212

214

99.07 %

La Direccion Juridica, en materia de orientaciones|
uridicas @ las dependencias, comités y mesas de
rabajo, con el fin de optimizar el sistema inegrado de
gestion para el cumplimiento de la mision insttucion,
presentt un rivel de ejecucion del 99% con respecto a|
Ia meta programada para el periodo (100%), ubicéndose|
en rango safisfactorio, dado que con corte a 31 de
diciembre de 2024 se fwieon a cargo 214
orientaciones juridicas formales, de las cuales se
realizaron 212 y quedaron en trémite 2. Para el efecto,
la dependencia gestions: 24 conceptos juriicos|
(estudios y andlisis sobre casos especificos Y|
consultas) 23 expedidos y 1 en tramite; 76 revisiones de
legalidad (revision o proyeccion de  resoluciones|
reglamentarias y ordinarias, convenios u ofros actos|
administrativos), 75 remitidas y 1 en trmite; asumid y
jecuts la sustanciacion de 4 actuaciones
administrativas en segundas instancias de procesos
sancionatorios en materia disciplinaria tuvo a cargo la
etapa de juzgamiento en 4 procesos y por Glfimo, 106
orientaciones juridicas a las dependencias en comités,
reuniones y mesas de trabajo presenciales y virtuales|
convocadas, con la asistencia del jefe o los
profesionales de a dependencia,

Realizar
acompafiamiento
técnico a los procesos,
gl SIG, en la
formulacion ]
estructuracion de los
proyectos de inversion
para la vigencias 2024
208 pera
aprobacien  en el
Banco de Proyectos,

o )
oEstratégico | Planeacion

30 - Nivel de cumplimiento

la

estructuracion  de

formulacien

proyectos de inversion|

para la
2028 y

vigencias 2024-
el registio en el

Banco de Proyectos,

Inversion|

formulados y ~ aprobados

0%

100

100%

El nivel de cumplimiento en la formulacién y
estructuracion de los proyectos de inversion para las|
vigencias 2024-2028 y el registro en el Banco de|
Proyectos es del 100% cumplido el trimestre anterior

Realizar seguimiento
v verfcacién al P
suscrito con la AGR

Evaluaciony ~ [Oficina de
Mejora Control Intemo

31 - Nivel de cumplimiento
del Plan de Mejoramiento|

AGR

acciones|

corectivas ejecutadas en el
Plan  de|
Institucional
con AGR * 100 / Nimero de
acciones correctivas  con
venciniento|
cumplida al momento del

100%

100%

I plan de mejoramiento suscito con la AGR cuental
con veintiliés (23) acciones como resultado de los
diecisiete (17) hallazgos generados en la Auditoria
Financiera y de Gestion vigencia 2023; de estas|
acciones, (2) se formularon con fecha final hasta el
2710612024, (1) se formularon con fecha final hasta el
3110812024 y (10) se formularon con fecha final hasta el
30/11/2024; 2 la fecha de este reporte todas las|
acciones fueron ejecutadas en oportunidad. Por o
anterior, el ivel de cumplimiento del PM insttucional
suscrito con la AGR es del 100%, alcanzando el logro
de la meta propuesta para el periodo y ubicéndose en
un rango de- calificacion satisfactoro. EI Plan del
Mejoramiento insttucional se puede consultar en
pégina web de la entidad, sito de Transparencia, link:|
Hts:/portal1 contraloriabogota gov.colplande-
mejoramiento-nstitucional
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FORMULACION
PLAN.
1c0 ACTIVIDAD INDICADOR RESULTADOS DEL INDICADOR
INSTITUCH
ONAL
No
1er Periodo 2do Periodo 3er Periodo 4to Periodo Resultado
acumulado
25{: F:'i’: Proceso D’;p'"::l":l': Actividad Nombre respecto
< i alameta
Numerador Denominador Resultado Numerador Denominador Resultado Numerador Denominador Resultado Numerador Denominador Resultado | acumulada
El nivel de avance en el cumplimiento en Ia
presentacién de informes establecidos por Ley fue el
100%, que comparado con la mela acumulada del
timestre alcanza un  cumplimiento del  100%
(Satisfactoro) alcanzando la meta de 18 informes;
presentados en oportunidad asi: primer rimestre 6,
32 - Nivel de cumplimiento Segundo 6 y, tercero 4 y en el cuarto trimestre 2
en la presentacion de|Medir el cumplimiento en la informes| informes, estos son:  Reporte cuenta Trimestral core a
Presentar los informes informes a entes por  ley septiembre y reportado e octubre, Auditoria General de
sa| o |4y [Fvavaciony [Ofcinade |estalecidos por ey a Vo de entes  ext Y entes s " D » ® X " % o " " 100% | 100 | Satstcoro | Replca. Publcado en ef Link de tansparenci
Mejora ControlIntemo [ entes extemos y o def a|Contro, establecidos exteros y o de Control
Control planeacién de actividades | planeacion de actividades de{100 / Nimero total de dichvde-cuentas-| general-de-aep-bica 1
de la Oficina de Controlla Oficina de Control Infero. nfomes establecidos + I11- Informe de seguimiento a las medidas sobre
Intemo austerdad del gasto de la contaloria de Bogotd D.C
corespondiente ol tercer trimestre de 2024,
Comunicado con rad 3:3024-32382 del 06/1212024 y
publcados en la pégina web de la entidad sifo de
ransparencia
hitps:/iportalt.contraloriabogota.gov.cofnforme-de-
austerdad-en-ehgasto-p-blico
Reporte cuarto timestre EI nivel de ejecucion de las
auditorias intemas programadas en el PAAI - 2024 fue
del 100% para la vigencia, que comparado con la mela
acumulada del trimestre 100% alcanza un cumplimiento
[E—— del 100%, Io que lo ubica en nivel satisfactoro; dado
‘ 33.-Nivel de Cumplimiento| Medi el cumplimiento en la audiorias| que de las 14 auditorias programadas para la vigencia,
Evaluaciény  |Oficnade | memas establecidas en la ejecucion de de las audior realizadas * 100 /| e efectuaron 3 en el primer imestre, 3 en el segundo,
35| 4 |41 ¥ en el Programa Anual A t 3 1" 2043% 6 1% 4286% 1" 1% 7857% n n 100% 100% | Satistactorio P e egundo,
Mejora ConirlItemo [0 2 o e audiorias intemas programadas en | Nimero Total de audtorias 5 entercero y 3 en el cuarl; estas dltimas son: » A2
AL programadas en el PAAL | PAAL programadas en el PAAL Audtoia a Propiedades Planta y Equipo, comunicado
: con rad: 3-2024-32236 el 05/1212024 + AI-3 Auditoria
al Tramite de los Derechos de Pelcién (DPC)
comunicado con rad: 3-2024-32157 del 04/1212024 » AL
14 Audioria a la Geston del proceso de TIC |
(Comunicado con rad: 3-2024-32127 del 04/12/2024
Nimero de procesos a los
realizo
Realizar verficacén a 34 - Nivel de ol en el Plan de
Baginy  |Ofcnage |70 €6 Mefoamieto Ieehaboll it Este indicador no cuenta con meta para el cuaro
3| 4 |4t Institucional, e oelorem 8 8 100% 10 10 100% 9 9 100% 0 0 0 imestre ya que se programo para ser cumplido al
Mejora Control Intemo de Mejoramiento|vericaciones al 100 / Ndmero de procesos
conformidad con | 100% en el tercer trimesire de 2024;
Insttucional Mejoramiento Intitucional. ~ |que cuenten con acciones
términos.
abieras en ¢l Plan de
Mejoramiento Institucional
. Nimero de_ veriicaciones
Realizarverifiacion af Medir el cumplimiento en la Mapa de
cuaaciny  |ofchade Mapa de Riesgos 35 Nivelde cumplimientol 201 o Roscos oot pmes’; 0 Este indicador no cuenta con meta para el cuarto
37| 4 |41 v Institucional, ~ de nla verificacion del Mapa) ™ 908 po 1 1 100% 1 11 100% 1 M 100% 0 0 0 rimestre ya que Se programo para ser cumpido al
Mejora Control Intemo . " verficaciones al Mapa de|/Ndmero total de procesos
conformidad con s de Riesgos Institucional. |1 . ° 100% en el tercer trimesire de 2024;
- Riesgos Institucional. Mapa de Riesgos|
términos. .
Insiitucional a verificar.
I desarollo de las acividades de cada uno de los
N e actidaces programas del Plan Insttucional de gestion ambiental
Evaluar el nivel del Medir el cumplimiento de las| PIGA, logrd ¢l cumplimiento de las metas establecidas
36 - Nivel de cumplimiento n el
. ejecucion del diferentes JORC en un 100% para Ia vigencia 2024; las cuales fueron
Geston Admiistrativay |cronograma del Plan del _ cronograma inmersas en el cronogramal SO TRE 100/ N° ot enfocadas en la mitigacién de los impactos ambientales
38| 4. | 41. |Administativay Y 9 sjecucion  del  Plan o actividades 2 8 25% 4 8 50% 7 8 875% 8 8 100% 100% | Satisfactorio g P
fnanciera Insttucional del PIGA que tiene por objeto generados por ¢l desamollo de las diferentes
Financiera Institucional de Gestion o el
Gestion Ambiental de| el manejo responsable de los| actividades misionales de Ia entidad. Fortaeciendo la
Ambiental - PIGA conograma de Plan de : A
Ia Enlidad recursos naturales educacion ambiental y Ia incorporacién de estategias
corporaivas ambientales de alta gestion ambientalen la
entidad
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FORMULACION

PLAN.

ico ACTIVIDAD
INSTITUCI
ONAL

INDICADOR

METAS DE PERIODO

RESULTADOS DEL INDICADOR

Proceso | Dependencia Actividad
responsable

Obje|Estra
tivo [tegia

Fechade
ejecucion

Tipo
Indicador|

Nombre

Formula

Unidad de
medida

Linea [ Meta

Metas de periodos

fer Periodo

2do Periodo

3er Periodo

4to Periodo

Resultado
acumulado

base | anual
ter
Trimes

2do
Trimes

3er
Trimes

4o
Trimes

Numerador

Denominador

Resultado

Numerador

Denominador

Resultado

Numerador

Denominador

Resultado

Numerador

Denominador

Resultado

alameta
acumulada

respecto)

Ejecutar el Plan de
Trabaio para gestionarl
la  Polica de
Gobiero Digital en la
Contraoria de Bogotd
D.C., de acuerdo con
la nomatvidad
aplicable

Direccién de
Gestionde | Tecnologias de
. | Tecnologias de {1a Informacion y
la Informacidn.  |las

Comunicaciones

IS
=

31112/2024

Gestion

37 -Nivel de cumplimiento
enla ejecucion del plan de|
rabajo  disefiado  para|
gestionar la Politca. de|
Gobiemo Digital en I
Entidad.

Medir el cumplimiento en la
ejecucion del plan de trabajo
disefiado para gestionar la|
Politca de Gobiemo Digita
en la Contraloria de Bogotd
DC.

Nimero de actividades|

cjecutadas del

plan de

rabajo para gestionar la
Politica de Gobiemo Digital
n la CB.4100 / No. total de
actividades programadas en
el plan de trabajo para
gestionar 1 Poliica de
Gobiemo Digital en la CB

Porcentaje

100% | 100% [ 10%

40%

70%

100%

15.63 %

4063 %

625%

32

100%

100%

Satisfactorio PE

Seguimiento diciembre 31 2024: La Direccion de TIC
durante el cuart trimestre de la vigencia 2024, culming
la ejecucion de las treinta y dos (32) actividades|
formuladas en el plan de rabajo para gestonar las
Poliicas de Gobiemo Digital en la Entidad, de acuerdo|
a los componentes o elementos establecidos en el
Decreto 767 de mayo de 2022): Gobemanza,
innovacin publica, habiitadores (arquitectura, cultura
apropiacion, senvicios ciudadanos digitales, seguridad
de la informacien), lineas de accion (estado abiero,
decisiones basadas en datos y senvicios ¥ procesos
inteligentes). A continuacidn, se describen las doce (12)
actividades realizadas en el cuatro trimestre: « Se|
realizd Ias segunda Sesion del Conité de Gobiemo|
Digital PG-DIGITAL el dia 06 de diciembre de 2024, -
Realizacion del cuarlo seguimiento a la geston del
Tl - 2024, con corte a diciembre 31 de 2024. -
Seguimiento a los riesgos de gestion y comupcion del
PGTI con corte a diciembre 31 de 2024, + Se realz6 el
seguimiento del Plan Anual de Adquisiciones - PAA|
2024 con corte a diciembre 31 de acuerdo con el|
Procedimiento para la Gestion de Proyectos del
Inversion y al seguimiento de la Iniciativa
PY_02_INI_TI_01 - Fortalecimiento de la infraestructura
de las tecnologias de la informacion, mediante a
adquisicion de bienes y senicios de Tl para la
Contraloria de Bogot D.C. EI PAA 2024 se efecutd de
acuerdo con la programacion, presentando unal
cjecucion de 99.93% del presupuesto asignado y un
avance fisico del 100%. » Actualizacion del PETI, este
documento se aprobé en Comité Directivo (Acta No. 05
del 4 y 5 de diciembre de 2024). + Actualizacion de|
procedimientos del PGTI al formato de accesibilidad del
PGTI. Con la Resolucion No. 012 de

Realizar una campafia
trimestral de
prevencin frente a la
ofcina de comision de la falta
Gestion del disciplinaria y  sus
Talento Humano posibles  sanciones,
con sustento en las
faltas més recurtentes
identiicadas en la
dependencia

5
IS
=

Asuntos
Disciplinarios

311212024

Gestion

40 - Nivel de cumplimientol
en la realizacion de unal
campaiia  timestral

Medi el nivel e
cumplimiento  en  a

de una i

No.  De  camparias

prevencion frente a la
comision de lafalta
disciplinaria y sus posibles|
sanciones

timestral de  prevencion
frente a la comision de la
fata disciplinaria y  sus|
posibles sanciones

realizadas *100 | No. de
campaias programadas (¢)

Porcentaje

100% | 25%

50%

75%

100%

25%

75%

100%

100%

Satisfactorio

Seguimiento a 31 de diciembre de 2024: En|
cumplimiento de esta actividad, la Oficina de Asuntos
Disciplinarios realizo el cuarto tip disciplinario,
publicado en Noticontrol (Edicion No.222) del 18 de|
diciembre de 2024. Tip titulado «El respeto desde el
smbito disciplinario» De acuerdo con el resultado del
indicador: 100%, se observa un nivel de cumplimientol
del 100%, que ubica la actiided en nivel
SATISFACTORIO.

Realizar las gestiones
pertinentes para la
optimizacion e
interiorizacion del sitio]
o |dspuesto en Ta
; Subdireccisn de | "
Gestion del " Intranet para Talento]
Gestion del
Talenlo Humano Humano, en el cual se
Talento Humano ;
puedan  publicar
consultar todos los
temas  relacionados
con I geston del
Talento Humano.

S

311212024

Gestion

49 - Nivel de

en la realizacion def
gestiones pertinentes paral
la  optimizacion e
interorizacien  del  sitio
dispuesto en la Intranet
para Talento Humano.

Medir el nivel de

No. de gestiones

en
realzacion  de  gestiones|
pertinentes para la|

opiimizacion

para  la

e

interiorizacion  del  sitio|

e
del sio dispuesto en la
Inranet  para  Talento|
Humano.

Talento|

Humano en'a Inranet'100 /
No. Total de gestiones

programadas (2)

Porcentzje

100% | 100%

50%

100%

100%

100%

Satisfactorio

Sequimiento a 31 de diciembre de 2024: Para dar
cumpiimiento a esta actividad, la_ subdireccion de
Geston de Talento Humano diseid y apico una
encuesta entre el 26 de septiembre y el 10 de
noviembre de 2024, cuyo objetivo fue medr el nivel de
conocimiento e interiorizacion del espacio asignado a
Talento Humano en fa Itranet, asi como de los ramites
ofrecidos a través de la ventanilla virual. La encuesla
fue respondida por 730 senvidores de los 1035 activos a
Ia fecha de aplicacion de la encuesta, esto es el 70,53%
de la poblacion objetivo, y de los resuitados se puede
destacar: i) EI 95%, de los encuestados conoce la
existencia del espacio para la Gestén del Talento
Humano en la inranet. i) EI 93%, ha consultado el
contenido el espacio de Talenlo Humano en la
intranet. i) €1 96,4 % de los encuestados, evalian la
ventanilla virual de manera muy positiva. De acuerdo
con o anteror, se puede concluir que tanto el espacio
de Talento Humano en la Inranet, como los tramites a
raves de la Ventanila Virual tienen un alto nivel de
conocimiento e ineriorizacien y a percepcisn acerca de
su clectiidad evidencia que cumplen con las
expectatives de los usuarios. De acuerdo con el
resultado del indicador: 100%, se observa un nivel de|
cumpiimiento del 100%, que ubica la actividad en nivel
SATISFACTORIO,

Subdireccion de

Gestiondel | Capacitaciony

Talento Humano | Cooperacion
Tecnica

Evaluar la calidad de|
las  acciones del
capacitacion.

3111212024

Resultado
lo

62 - Nivel de calidad de las|
acciones de itacio

Medir la calidad de las|
- & )

Promedio de

diigidas a los

a los

reali

las
izadas en
de

piblicos de la entidad, en
lo que respecta a
contenidos, - metodologla,
faciltadores, material de|
estudio y organizacion.

piblicos de la entidad en Io
que respecta a contenidos,
melodologla,  faciitadores,
material  de estudo )

Calidad de la capacitacion|
en el periodo *100 / Valor|
méximo a obtener en la|
Evaluacion de Calidad de la|

Porcentaje

100%

96.25%

96.25%

Satisfactorio

Seguimiento a 31 de diciembre de 2024: La

de Capacitacion y Cooperacion Técnica
realizo la evaluacion de diez (10) acciones de
formacion, en el ranscurso del cuarto imestre de 2024,
con un promedio general de los ftems calficados de
385 sobre 4, valor maximo a obtener en la Evaluacion
de Calidad de la capacitacidn De acuerdo con el
resultado del indicador: 96,25%, se ubica la actvidad|
en rivel SATISFACTORIO.
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PLAN.
1c0 ACTIVIDAD INDICADOR RESULTADOS DEL INDICADOR
INSTITUCI
ONAL
No
1er Periodo 2do Periodo 3er Periodo 4to Periodo Resultado
acumulado
Obje Estral  p gy | Dependencia Actividad jeg respecto
tivo |tegia| responsable Indicador| o
T’:V‘:Ii Denominador Resultado Numerador Denominador Resultado Numerador Denominador Resultado Numerador Denominador Resultado | acumulada
Sequimiento a 31 de diciembre de 2024: Para dar
cumplimiento a esta actividad, la_ subdireccin de
Capacitacion y Cooperacien Técrica establecié como
; un objefivo impartr acciones de formacion al ménos
Nimero de senvidores que 5
e o oot o scsonee una vez durante Ia vigencia 2024 a cada uno de los
Subdireccion de [Medir la  cobertura ra partcipa senvidores de la planta de personal. El objetivo se logrd
Gestiondel | Capacitaciény | poblacional para las| jas|PO02cional en las acciones| de capasitacion durante I como se puede evidenciar en la matiz adjunta en la
@) 4 |a2 Resultado e capacitacion realizadas|vigencia100 / Nimero de| 100% 0 1044 1044 100% | 100% | Satistactori °
Talento Humano | Cooperacien en [ que se relacionan 1058 personas con asistencia al
’ en desarollo del PIC de la|Senvidores en la planta de 1 )
Tecrica Coniralora de Bogota. " menos a una capacitacion durante la vigendia. Cabe
Contralora de Bogota personal a la fecha del : ) >
anotar que la rotacion de personal explica la diferencia
corte.
frente a la planta de personal que cuenta con 1044
empleos. De acuerdo con el resultado del indicador
100%, se observa un nivel de cumpliniento del 100%,
que ubica la activdad en nivel SATISFACTORIO
Electiar  wna (1) ?ﬁ”ﬁmenw en la ejecucion
cestoncel |OcMace capacitacion sobre el e u’;a epadiacion Js wore ol Capasiaco Seguimiento a 31 de diciembre de 2024: No aplca
w4 |42 Asuntos proceso disciplinario y| Gestion P pactaci 0 0% 0 0% 100 100% 0 0% medicion para este timestre, dado que se dio
Talento Humano | proceso. discilinaro y los| 100% NO: 0% "
Disciplinarios los derechos de los| cumplimiento en el tercer trimestre de 2024.
sujetos procesales
procesales
Seguimiento a 31 de diciembre de 2024: Para dar
Publicar  un (1)} cumplimiento a esta actividad, con el apoyo de|
| documento didéctico e servidores y contratistas adscritos a la Oficina de|
informativo Medir Asuntos Disciplinarios, se adelant6 la elaboracion de|
relacionado con temas| cumplimiento una ‘Guia basica disciplinaria”. Publicada el 18 de
Gestoncel [T gciinarios, que le " cublcacén de un docmento| DU diciembre de 2024 en el banner de la pégina Web de la
15| 4 |42 Asuntos plinarios, g Gestion P informativo publicado en la 100% 0 0% 0 0% 0 0% 100 100% 100% | Satistactorio ° g
Talento Humano permita a los sujstos diddctico e " Contraloria de Bogotd D.C., para consulta de Ia|
o intranet: S1 100% NO 0% b
procesales, quejosos relacionado 5| Giudadania y en la intranet para los servidores y|
y ciudadanos, conocer| disciplinarios. colaboradores de la entidad. De acuerdo con ell
el procedimiento) resultado del indicador: 100%, se observa un nivel de
disciplinario. cumplimiento del 100%, que ubica la actividad en ivell
SATISFACTORIO.
Seguimiento a 31 de diciembre de 2024: En
Realizar uimiento cumplimiento de esta actividad, la subdireccion de|
IS EJ;?O o Medir el cumplimiento en la[No. Bienestar Social desarrollo tres (3) de las 12 actividades|
5| o |ag [Costoncel |Sudreccitnce | B BERER T Geston | efecucion del cronograma el ejecutadas *100 / No. de 100% n o s n ) 9 » ) 1 1 ) 100% | satisfactoio | PPOPUEStaS: para un acumuiado de doc (12) urante Ia
Talento Humano | Bienestar Social Plan de Bienestar Social vigencia 2024. De acuerdo con el resultado dell
de Bienestar Social ef
Ieentvos 2028 Incentivos 12) indicador: 100%, se observa un nivel de cumplimientol
del 100%, que ubica la actividad en nivell
SATISFACTORIO.
Seguimiento a 31 de diciembre de 2024: En
cumplimiento de esta actividad, la subdireccion de|
Realizar el Bienestar Social desarrollo cinco (5) de las 16
No.
Gestion del Subdireccion de seguimiento  a | Medir el cumplimiento en la| ejecutad actividades propuestas, para un acumulado de dieciseis |
47| 4. | 42 ejecucion del Gestion ejecucion del cronograma del 100% 16 25% 8 18 50% 1 186 68.75 % 16 16 100% 100% Satisfactorio | (16) actividades cumplidas en el transcurso de la
Talento Humano |Bienestar Social actividades  programadas
cronograma  del Plan Plan Anual de SST. (16) vigencia 2024. De acuerdo con el resultado dell
Anual de SST indicador: 100%, se observa un nivel de cumplimiento
del 100%, que ubica la actividad en nivell
SATISFACTORIO.
Seguimiento a 31 de diciembre de 2024: La
Subdireccién de Capacitacién y Cooperacion Técnical
N Realizar el realizo la evaluacion de diez (10) acciones de
Subdireccion de No. "
Gestion del Capsciaciony seguimiento  a  la Medir el cumplimiento en la| ejecutac formacion, en el transcurso del cuarto trimestre de 2024,
48| 4. |42 N ejecucion  del Plan Gestion jecucion Pl 100% 60 10% 27 60 45% 48 80 80% 60 60 100% 100% Satisfactorio con un promedio general de los items calificados de|
Talento Humano | Cooperacion . |actividades " "
Técnica Institucional de) Institucional de Capacitacion. ramadas (60) 3,85 sobre 4, valor maximo a obtener en la Evaluacion|
Capacitacion prog de Calidad de la capacitacion De acuerdo con el
resultado del indicador: 96,25%, se ubica la actividad
en nivel SATISFACTORIO.
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FORMULACION
PLAN.
1c0 ACTIVIDAD INDICADOR METAS DE PERIODO RESULTADOS DEL INDICADOR
INSTITUCH
ONAL
No
Metas de periodos. 1er Periodo 2do Periodo 3er Periodo 4to Periodo Resultado
acumulado
Obje Estral  p gy | Dependencia Actividad fechado] LE2 Nombre Férmula Unidad de [{SDet|{HE respecto
tivo | tegia responsable ejecucion | Indicador medida | base | anual i
T':;’" T’ZI:;S T’T:"“ T’:"':’“ Numerador Denominador | Resultado | Numerador Denominador | Resultado | Numerador Denominador | Resultado | Numerador Denominador | Resultado | acumulada
Seguimiento a 31 de diciembre de 2024: En desarollo
de esta accion, la subdreccion de Carera
Administraiva realizo las siguientes actidades: .
Publicacion en las ediciones 137, 138, 139 y 140 de
Notcoriro, correspondiente a los dias 12, 13, 14 y 15
de agosto de 2024 respectivamente, recordando el paso
a paso para la realizacion de Ia evaluacion del primer
Realzar  estategias 46 - Nivel de cumplimiento semeste de 2024, comprendido entre el 01 de febrero
ey en 1 realizacion de|Medir el cumplimiento en Ia a1 31 de julio de 2024, dirigido a todos los senvidores de
de socializacion del ; ’ i
. estrategias de|realizacion de estategias del cartera especial. i. Invitacion a fodos los servidores
sistema  propio de| A No. de accones de : . °
. . enel en el sistema . pibicos de carera especial a partcipar en la Jomada
Gestin del | Subdireccion de | evaluacion del ropio de evaluacién del|propio de. evaluaciéndel| 92128%%N de refuerzo realizada por Google Meet el 25 de juiio de
a0 4 |e2 Carera desemperio  laboral| 311122024 | Gestion [PoP° ¢ provlo. de realizadas*100 / No. de|Porcentaje 100% 50% 100% 0 0 0 3 6 50% 0 0 0 6 6 100% 100% | Safisfactorio bor oogle Meet )
Talento Humano | 0" ° desempefio  Iaboral desempefio Iaboral] b 2024, a cargo de Ia Comision Especial de Carera de
Administraiva [ establecido por la acciones de. socialzacion ! ° °
establecido por la CECAT, establecido por la CECAT, Ias Conraloras Tertloriales — CECAT, sobre el maneio
CECAT, para los, ECAT,| rogramadas (6) ! :
ceniones picos to para los  sewvidores| para los senvidores piblicos| de los instumentos de evaluacion adoptados en los
P piblicos  de  carera|de carera administiativa Acuerdos 003 y 004 de la misma Comision. i
cartera administativa 10 ; °
administrativa Sociaizacion de la nta de la inranet donde se
encuentran los nstrumentos y material de ayuda para la
realizacion de la pimera evaluacién semestral
conespondiente al periodo 2024-2025, a taves de la
ecicion 141 e Noticontrol. De acuerdo con el resultado
del indicador 100%, se obserca un nivel de
cumplimiento del 100%, que ubica la actvidad en nivel
SATISFACTORIO
Seguimiento a 31 de diciembre de 2024: Para dar
Realizar mesa el cumplimiento a esta actividad, se realizaron mesas de
47 -Nivel de cumplimiento
rabajo con o, rabajo con los delegados de las secloriales de
en la realizacion de la|Medir el cumplimiento en la
Directores ylo  sus fiscalizacion y del proceso de responsablidad fiscal y
mesa de trabajo con los| realizacien de la mesa del
delegados  de s, urisdiccion coactiva, en las que se reviss la pertinencia
con los Directores ylo sus|tabajo con los con los|
direcciones y aplcacion de a base de datos que conforma el listado
delegados  de las| Directores ylo sus delegados|
sectoriales def de compromisos laborales para los senvidores de
Gestoncel [SubAeCTON e N poincen v del recciones secloriales de|de as drecciones sectorles ) yecy g yabajo carrera especial adscritos a los procesos de vigiancia
50| 4 |42 Carrera Y %l 31122004 | Gestion |fiscalizacion  y  de|de fiscalizacion y de| 1| porcentaje 100% 100% 0 0 0% 0 0% 0 0% 100 100% 100% | Satistactorio pec P ‘glanciay
Talento Humano fiscal Yl tocal | realizada: S 100% NO 0% control a a gestion fiscal y de responsabildad fiscal y
y jurisdiccion coactiva, Y jurisdiccion coactiva, como se puede evidenciar en las|
juisdiccion coactiva, paraljurisdiccion  coactva,  para
para revisar y ajustar [Actas Nos. 03 y 04 de 2024. Una vez terminadas las
revisar y ajustar el banco| reisar y ajustar el banco def
e baco  de mesas de trabajo s tiene una propuesta final para
de compromisos  acorde|compromisos acorde con Ia
compromisos  acorde| presentacion ante la CECAT. De acuerdo con el
con la  planeacion|planeacin insttucional
la planeacion o resuitado del indicador 100%, se observa un ivel de
insttucional cumplimiento del 100%, que ubica la actvidad en nivel
SATISFACTORIO.
Sequimiento a 31 de dicembre de 2024: La
subdireccion de Carrera Adminisiatva. publics en la
intranet y en las pantalas de los televisores de cada
piso de Ia sede principal, desde el 02 de oclubre de
Realizar estrategias 48 -Nivel de cumplimiento| . o/ cumolimiento en la|No. de acciones de 2024, una pieza comunicativa invitando a los jefes de
en la realizacion de
Gesiondel de [de g | realzacien de estrategias de|sensiiizacion _reaizacas las dependencias a realizar en los tiempos
51| 4 |42 arera para el cortecto uso| 31/12/2024 | Gestén sensibilzacién  para  el|*100/ No. de acciones de Porcentaje 100% 50% 100% 0 0 0 1 2 50% 0 0 0 2 2 100% | 100% | Satifact el formato de
Talento Humano sensiilzacien para el
Administraiva  [del  fomato cortecto uso del formalo de|sensibilizacién induccion al puesto de rabsjo de acuerdo con Io
corecto uso del formato .
induccion insttucional. induccin nsttucional programadas (2) establecido en el PGTH-04 - Procedimiento para la
de induccion institucional, S
provisién de empleos " De acuerdo con e resultado del
indicador 100%, se obsenva un nivel de cumplimiento
del 100% que ubica la actiidad en nivel
SATISFACTORIO.
para el periodo del 01 octubre al 31 de diciembre de
No. acumulado de procesos 2 b
’ 2024, se radicaron en la Subdireccién de Conlratacien
de contratacion adelantados ° ’
) 5 127 solicitudes de contatacion de las cuales fueron
Veficar ol en e timeste por la :
) - o adelantadas en su totaidad. Se estén reporiando un
; cumpiimiento en la 50 - Nivel de el cumpl n de !
Geston Subdireccion e [ejecucion del Plan en 1a cjecucion del del Plan Anal de| Contratacion * 100 / No, ot de 153 contatos suscrios en e periodo evaluado,
52| 4. | 43. |Administatvay onde | 311202024 | Gestion ocuaon. o 2 porcentaje | 90% | 90% 0% | 90% 36 3% 100% 51 o 2% 204 27 86.08% 153 127 12047% | 13386% | Satistacorio [se evidencia una diferencia de cuarenta (40) contratos|
Financiera |CnVaeEion | Al d pnual de de de solictudes suscitos  adicionales, pero estos corresponden a
Adquisiciones de la Ia Contraloria de Bogoté. | Contraloria de Bogota de contratacion radicadas * onales, pero ponden
° h : solicitudes radicadas en perodos anterores. Asi las
(Contralora de Bogota en o timeste en la . -
o cosas, se dio total cumplimiento al  indicador,
Subdireccion de > : ¢ o
Contain obteniendo un rivel de cumplimiento en la gestén del
100,00%
5:1‘“:5’ u::q::;’“;d}z Promedio de dias utiizado
; ; ° 51 - Promedio de dias de|Medr a oportunidad en el|en atender las solicitudes el tlempo de atencien de las solcitudes de elementos
Geston Subdreccign de |atencion - de s atencion de las solic de alencion de las|de sumiistro do clementos de consumo en el ultino trimestre fue de 1.2 dias
53| 4. | 43 |Administatvay [Recursos solicitudes para el| 31/122024 | Gestion 50 o Nimero | 5 | 5 5 13 5 137 261 5 9044 24 5 806 12 5 176 3520% | Satisfactorio ’ e
. " para el suministro de elementos , desde la fechal respecto a la mela actual de 5 dias el cumpimento es
Financiera  [Materiales |sumiistro def "
elementos de consumo. | consum. de soiciud hesta la satisfactoro.
elementos def solleiud.
atencion del mismo.
consumo.
Evaluar el promedio N . Promedio de dias ulilzado Durante la vigencia de 2024, la Subdieccion de
de dies utiizado en la 52 - Promedio de dias de|Medr a oporturidad en el|en atender las solicitudes ) b
\ ‘ Senicios Generales, atendio 482 solicitudes de
Gestion Subdireccion de [atencién  de  las atencion de las solcitudes|liempo de la atencion de las|de et e os bonee mucbles.con tm remecic
54| 4. | 43 |Administatvay [Senvicios soliciudes de| 31122024 | Gestin |de i itudes de i Nimero | 5 | 5 5 055 5 1445 031 5 8124 05 5 8 046 5 1908 | 3816% |Satistactorio ! h » 00N U promedt
. ° de atencion en los serviios de 0.46 dias, lo que refleja
Financiera  |Generales | mantenimiento realizadas  por por - :
> un nivel de cumplimiento satisfactoro frente a los
realizadas por  las fecha de sol ’
> senvicios solicitados.
dependecias. atencion del
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RESULTADOS DEL INDICADOR

Val
presupuestales * 100/ Total
defnitvo de la

En el seguimiento correspondiente al Uimo trimestre de|
la vigencia, es decir de octubre a diciembre de 2024|
registra un total de compromisos  presupuestales|
acumulados por valor de  $256.293.717.564
equivalentes al 99,84% sobre el presupuesto definiivo
de $256.708.646.000. con un nivel de ejecucion
satistactorio.

actividades

abajo pera actualizer y
mantener la plataforma de
I * 100 / Nimero total de
| actividades programadas en|
€l plan de trabajo para
actualizar y mantener la

plan de|

Seguimiento diciembre 31 2024: El plan de rabajo para
actualizar y mantener la plataforma de TI cuimina su
ejecucion con ocho (8) actvidades o soluciones de T,
las cuales presentaron el siguiente porcentaje de|
ejecucion: 1. Implementacien de una solucion de
proteccion y sequridad digital para las aplicaciones|
Web: En el mes de octubre se celebrd el contrato No.
135223 con la fima BMIND para la adauisicion del
senicio de nube piblica con servicios complementarios
y soporte técnico especializado para el data center de lal
Entidad, el cual incluye el senvicio de proteccion de las
aplicaciones web — WAF. El sistema se encuentral
activo y en proceso de aprendizaje de comportamientol
en la nube de Oracle Cloud Infrastructure - OCI.|
(Ejecucién  100%) 2. Adquisicién de  equipos,
fenovacion de sopotte y mantenimiento  del

quridad perimetral, a
través del contrato de compraventa No. 7352024 del 14|
de noviembre de 2024, con lo cual se brindard
proteccién contra ataques cibeméticos que busquen la
extraccion, robo 0 secuestro de la informacién de la
Entidad de manera no autorizad. (Ejecucion 100%) 3.
Implementacion nuevo aplicativo plan de mejoramiento.
Se alcanz6 un porcentaje de ejecucion del 78% con el
desarollo de actividades de la fase de desarollo y
prubas. (Ejecucion 78%). 4. Adguisicien de 150)
equipos de computo a través de la orden de compra No.
125919 y Adquisicion de 160 licencias office LTSC|
standard 2021 y Licencias de Windows server Cal 2022
a través del Contrato de Compraventa No. 4792024 del|
13 de agosto de 2024. (Elecucion 100%). 5. Renovacion|
de soporte para la Infraestructura Hewlett-Packard del|
Data Center a través del Contrato de Compraventa No.
16042024 0 de 2024. con lo cual se

Nimero de requerimientos|

establecidos en los ANS *

100 / Nomero total de|
requerimientos de soporte|
durante el

atendidos|
tiempo

Sequimiento diciembre 31 2024: Durante la vigencia
2024 los usuarios registraron a través Plataforma
[Aranda Sevice Desk de la Mesa de Senicios un toal
de 7.024 casos para su atencidn por los Niveles 1, y 3
de soporte de aplicaciones y equipos informéticos de la
Direccién de TIC, de los cuales se atendieron y
solucionaron un total de 6.888 casos y de estos 6.671
casos se solucionaron DENTRO de los. tiempos
establecidos (Acuerdos de Niveles de Servicios - ANS).
El resuado del indicador consolidado para la vigencia
2024 (Casos solucionados dentro de los ANS / Total
casos atendidos y solucionados) es 6.671/6.888 =
96.85%, superior al valor de la meta establecida de
95%, penniiendo ubicar esta actividad en un rango de
calicacion SATISFACTORIO. A la fecha de corte se
encontraban en proceso de  solucién, es  deci
registrados, asignados, en proceso y suspendidos 136}
casos, es decir, que no habia vencido el tiempo definido
para dar la solucion

PLAN.
1c0 ACTIVIDAD
INSTITUCH
ONAL
No
Obje Estral  p gy | Dependencia Actividad
tivo |tegia responsable
Realizar o
Gestion _ |seguimiento  a
55| 4. | 43, |Adminstativay S0 | cictcion
. Financiera
Financiera presupuestal de la
Entidad
Actualizar y mantener|
a platafomnal
tecnolsgica de  Ia
Enidad, con el fin de|
Direcciénde | mejorar la gestion del
Gestonde  [Tecnologiasde [los  procesos |
56| 4. | 43. |Tecnologias de [laInformaciony |contibuir  a Ia
Ia Informacion.  [las ransformacion digita,
Comunicaciones | mediante a
generacion def
senicios de T con
calidad, oportunidad |
seguridad,
Prestar los seniios
de soporte de Tl a los
Direccionde [usuarios, para
Gestionde [ Tecnologias de asegurar ol
57| 4 |43 jas de  |Ia Informacién y
Ia Informacion.  [las adecuado  de o,
Comunicaciones | recursos tecnologicos
que apoyan la gestion!
institucional.
Realizar sequimiento)
a las actvidades,
. [establecidas en el
Gestion Subdrecion e | ograma  para
B 44 o mental | SeNVCI0S implementar o
Generales )
Programa de Gestion
Documertal - PGD|
durante la vigencia

actividades|
ejecutadas *100 / Total de

a
Subdireccion de Senvicios
Generales establecidas en
conogiama de

d
9
Documental - PGD durante|

que|
la

del
Gestion|

fer Periodo 2do Periodo 3er Periodo 4to Periodo
T’:"':’“ Numerador Denominador Numerador Denominador Numerador Denominador Numerador Denominador
100% | $67,391,658,799 | $235,080,995,000 $131,298,726,558 | $235,080,995,000 $180,798,151,901 | $239,380,995,000 $256,293,717,564 | $256,708,646,000
100% 0 0 2 9 5 9 778 8
95% 1626 1650 3395 3445 4881 4992 6671 6888
100% 0 0 4 9 0 0 5 5

I nivel de avance en la implementacion del PGD, es|
del 100% con respecto a la meta del periodo (100 %),
alcanzando un cumplimiento del 100% de la meta de la
vigencia (100%, ubicandose en rango-satisfactorio,
dado que se ejecutaron 5 actividades de las 5
programadas para la vigencia, asi: 1 Identiicar
documentacion objeto de-eliminacion y ajustar el
inventario documentel de acuerdo a las TRD para|
presentar los documentos objeto de eliminacion ane el
comité intemo de archivo y aprobar su eliminacion, 2
Recepcion  transferencias primarias 3 Inventario
documental consolidado, 4 Seguimiento y control del
PGD a traves del Plan de Accion e Informes de Gestion,
5 Evaluacion e incorporacion de acciones en el plan de
mejoramiento Insttuciona). Nota: EI 11 de diciembre de|
2024 se llevd a cabo el Comits Intemo de Archivo,
donde se aprobd el ajuste al cronograma, reduciendo la
meta de 9 actividades a 5, de acuerdo con las|
ustiicaciones presentadas por el Proceso de Gesfion
Documentl.
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FORMULACION
PLAN.
1c0 ACTIVIDAD RESULTADOS DEL INDICADOR
INSTITUCH
ONAL
No
fer Periodo 2do Periodo 3er Periodo 4to Periodo
Obje Estral  p gy | Dependencia Actividad Rechacd) Nombre Férmula
tivo | tegia responsable ejecucion
Numerador Denominador Resultado Numerador Denominador Resultado Numerador Denominador Resultado Numerador Denominador Resultado
El nivel de avance en la Implementacion del SIC. s del
100%, que comparado con la meta del periodo (100 %),
alcanza un cumplimiento del 100%, ubicéndose en
rango satisfactoio, dado que se ejecutaron 15
aciividades de las 15 programadas para la vigencia, as
1. Realizar mantenimiento preventvo al mobiliario
(estanteria metéica rodante) tanto en los depositos de
archivo central como en los de gesten, 2. Limpieza a
los depositos y mobiiarios de archivo 3. Realizar
informe desequimiento a la ejecucion de las
Veificar el cumplimiento de| " ! !
aciividades de limpieza realizadas a las inslalaciones
la ejecucion ; °
de archivo, 4. Realizar procesos de fumigacién y
actividades de actividades g
. saneariento ambiental, 5 Realizar andiss de datos, 6.
) 100 / Total de °
Realizar  seguimiento) " e Realizar calibracion de equipos, 7. Refirar la estanteria
2 las  actividades, q e las dependencias que disminuyeron su volumen de
) Generales  (Proceos de)|corresponden a
estalecidas en el 7 - Nivel de cumplimiento produccién documental en no la requieren, B,
Gesten SUbdreccion ¢ | stema integrado de en la Inplementacion del| S Subdreccign de Senicios Amacenamiento e unidades  documentales|
50| 4. |44 Senicios 311202024 establecidas en 0 0 0 10 2 50% 0 0 0 15 15 100%
Documental Conservacién - SIC en SIC durante la vigencia especiales, planos en su_respectivo. mobiliario, 9.
Generales Cronograma cronograma
la Contraloria el 2024, Realizar Ia verifcacion periedica de los sistemas de
del Sistema)
Bogota D.C. durante la alerta ante emergencia en los depositos de archivo, 10.
Integrado de Conservacisn - Integrado de Conservacien -
vigencia. Evaluar Ia efectividad de los mecanismos de seguridad
sic SIC durante la. vigenia
de los archivos de gesten, 1. Revision anual de los
consenvacién y plan  de|2024. )
riesgos y amenazas de gestién documental, asi como
preservacion digital) durante
de los protocolos de  prevencion, preparacion y
Ia vigencia 2024
respuesta ante emergencias, 12. Realizar un inventario
de los rollos de microfim con los que cuenta al entidad,
13. Desarrollo del apiicatvo actvo de los sistemas de
informaci6nincluyendo  reportes, fichas técnicas,
codificacisn, historia de usuarios, documento y base de
datos, 14. realizar pruebas del apiicativo desarroliado
de la mattiz del inventario de activs de informacien,
incluyendo ajustes i es necesaro, 15. Realizar
capacitaciones o sensibiizaciones establecidas en el
PIC Nota: Nota: E111 de diciembre de 2024 se levo a
Realizar visitas a los
archivos de  gestion
del proceso con el Medir
propdsito de verificar, X X cum_plmj\‘enw ¢ N de visitas realizadas a La realizacion de visitas a los archivos de gestion de la|
ol adecuadal 58 - Nivel de cumplimiento|realizacion de visitas a los H ;
Gesion Subdiecsende [0 oo o relaaden do Io|oehivs fo o . |12 SENOS e gesian entidad fue culminada en el primer fimeste de Ia
60| 4 |44 Senicios ) 3122024 " N de visitas 7 7 100% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 vigencia,ejecuténdose las 76 visitas programadas alos
Documentl documentos fisicos y| visias a los archivos deeniidad, s ; :
Generales " : ! as ol archivos de geston, (100%), ubicandose en rango
cloctionicos para gestion dela enidad. [ ransferencias cumplan con .
) ¢ cronograma de visitas. (76) Satistactorio
garaniizar a los  requisios o5
adecuada establecicos.
consenacion |
presenvacion de llos.
El rivel de percepcion del cliente frente al senicio de
préstamo de documentos es del 100%, frente a la meta
Realizar  encuestas N® acumulado de encuestas el periodo (100%), uicéndose en rango satifactoro,
dado que se realizaron 80 préstamos, de os cuales 80
on el fin de medir Ia 50 - Nivel de percepcion| Medr I percepcion de los|con resuitado excelente y
cesiin Subdieccionde |01 % 08 FEL e auiatsl Wi o funcionarios diigenciaron Ia encuesta de satisfaccion
61| 4 |44 Senicios 31122024 2 2 100% 45 4 100% 6 £ 100% 8 8 100% del senicio prestado, el cual fue calficado como
Documental usuarios  frente  al senvicio de préstamo deseicio de préstamo de|acumulado de- encuestas
Generales excelente, se adjunta una muestra en el tablero de
senicio de_préstamol documentos documentos. que calican el senicio de
control, debido a que el archivo es muy pesado, la
de documentos. préstamo de documentos.
lotaidad de las evdencias reposan en
\dataconiralDATACONTRABOGIS0200 - Sd Serv
Genl2024Apoyo.




